
[bookmark: ECO_Canada_Women_in_Leadership_Awards_–_]Prix Femmes en leadership d’ECO Canada – Formulaire de mise en candidature 2026
ECO Canada effectue la gérance de la main-d’œuvre environnementale du Canada et collabore avec les employeurs, les professionnels, les éducateurs, le gouvernement et l’industrie pour renforcer le marché du travail environnemental et soutenir une main-d’œuvre qualifiée et diversifiée. Dans le cadre de cet engagement, les Prix Femmes en Leadership d’ECO Canada reconnaissent les mérites des organisations canadiennes qui font preuve de leadership dans la promotion de l’équité des genres, du leadership des femmes et des pratiques inclusives en milieu de travail.
Cette nomination utilise le cadre de reconnaissance des employeurs sensibles au genre d’ECO Canada pour évaluer les pratiques organisationnelles et les résultats dans huit domaines : l’équilibre entre les genres; la progression de carrière et le vivier des talents; l’équité salariale; les politiques, programmes et pratiques inclusifs; la culture inclusive; l’engagement et la rétroaction des employés; les engagements de parrainage et les mécanismes en matière de responsabilité.
Les organisations soumettent une candidature pour les Prix Femmes en Leadership d’ECO Canada et ne choisissent pas de catégorie individuelle de prix. Toutes les sections du formulaire de mise en candidature doivent être remplies.
Les réponses seront évaluées à l’aide des critères d’évaluation établis et du cadre de pondération, ce qui déterminera les candidatures retenues pour les trois prix suivants :
· Excellence en leadership et avancement des femmes
· Excellence en pratiques de milieu de travail inclusives en matière de genre
· Excellence en parrainage des cadres supérieurs et en alliance
Une mise en candidature prend en compte les trois catégories de prix; une mise en candidature distincte n’est pas requise pour chaque prix.
Avant de commencer
Veuillez prévoir environ 2,5 heures pour remplir la mise en candidature. La mise en candidature doit être remplie en une seule session et ne vous permet pas de sauvegarder votre progression et d’y revenir ultérieurement. Avant de commencer, veuillez vous assurer d’avoir suffisamment de temps et d’avoir accès aux informations sur l’organisation dont vous pourriez avoir besoin pour formuler vos réponses.
Si vous rencontrez des difficultés d’ordre technique ou si vous avez besoin d’informations supplémentaires sur le processus de mise en candidature, veuillez contacter info@imaginationconsulting.com.
Confidentialité et utilisation de l’information
ECO Canada a fait appel à Imagination Consulting pour gérer et évaluer les candidatures aux tout premiers Prix Femmes en leadership d’ECO Canada. ECO Canada utilisera uniquement les informations soumises dans le cadre de cette mise en candidature pour administrer le processus de candidature, évaluer les soumissions et éclairer la décision de l’attribution des prix.
L’accès aux informations de candidature soumises sera limité aux membres désignés du comité de sélection responsables de l’administration et de l’évaluation du processus de nomination inaugural.
Les informations ne seront partagées qu’avec les personnes participant à ce processus, sauf si cela est exigé pour l’administration du Prix ou avec la permission de l’organisation.
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Veuillez fournir des informations au niveau organisationnel et ne pas inclure d’informations personnelles permettant d’identifier des employés individuels dans vos réponses. Lorsque des exemples sont fournis, décrivez-les de manière à ne pas identifier les employés individuels.
Consentement
Merci d’avoir pris le temps de remplir cette mise en candidature et d’aider à faire progresser les milieux de travail sensibles au genre au Canada.
En allant de l’avant avec le processus de mise en candidature, vous confirmez avoir lu et compris les informations ci-dessus et consentez à la collecte, à l’utilisation et à l’examen des renseignements que vous fournissez dans le but d’administrer, d’évaluer et de déterminer la reconnaissance par l’entremise des Prix Femmes en leadership d’ECO Canada.

[bookmark: Applicant_Contact_Information]Renseignement sur la candidate ou le candidat

	Nom
	

	Titre du poste
	

	Adresse courriel
	

	Numéro de téléphone
	


[bookmark: Eligibility_Screening]Sélection en vue de déterminer l’admissibilité
Les organisations doivent satisfaire à toutes les conditions d’admissibilité avant de passer à l’évaluation notée. Veuillez sélectionner Oui ou Non pour chaque question.

	Le siège social de votre organisation est-il situé au Canada?
	Oui☐
	Non☐

	Votre organisation est-elle en activité continue depuis au moins cinq ans?
	Oui☐
	Non☐

	Votre organisation emploie-t-elle actuellement au moins 15 employés?
	Oui☐
	Non☐

	Êtes-vous autorisé à soumettre cette candidature au nom de votre organisation, ou la candidature a-t-elle été approuvée par un représentant autorisé de votre organisation?
	
Oui☐
	
Non☐

	Certifiez-vous que les informations fournies dans cette demande sont exactes et complètes à votre connaissance?
	
Oui☐
	
Non☐



[bookmark: Organizational_Profile_and_Demographic_I]Profil organisationnel et informations démographiques
Les informations suivantes fournissent un contexte sur l’organisation et la main-d’œuvre représentées dans cette demande. Les informations recueillies dans cette section peuvent également être utilisées par ECO Canada pour des rapports agrégés, l’évaluation des programmes, la planification de l’accessibilité et les rapports des financeurs. Sauf indication contraire explicite, les informations recueillies dans cette section ne sont pas notées de façon indépendante dans le cadre de l’évaluation. Toutes les questions de cette section sont obligatoires. Lorsque cela est indiqué, les répondants peuvent choisir
« Information non disponible » ou « Préfère ne pas répondre ».

1. Quelle est la dénomination sociale de votre organisation?


2. Lequel des éléments suivants décrit le mieux votre organisation?
· Organisation du secteur privé
· Organisation du secteur public
· Organisation à but non lucratif
· Gouvernement ou organisation autochtone
· Établissement académique ou postsecondaire
· Autre (veuillez préciser) : 	
3. Quel secteur ou quelle industrie décrit le mieux le principal domaine d’activité de votre organisation?
· Agriculture/agroalimentaire
· Secteur de l’environnement
· Économie bleue
· Énergie et ressources naturelles
· Gouvernement/administration publique
· Éducation
· Services professionnels, scientifiques et techniques
· Fabrication
· Construction
· Autre (veuillez préciser) : 	

4. Dans quelle province ou quel territoire est basé votre siège social?
· Alberta 	 ☐ Nunavut
· Colombie-Britannique 	 ☐ Ontario
· Manitoba 	 ☐ Île-du-Prince-Édouard
· Nouveau-Brunswick  	☐ Québec
· Terre-Neuve-et-Labrador  	☐ Saskatchewan
· Territoires du Nord-Ouest  	☐ Yukon
· Nouvelle-Écosse

5. Dans quelles provinces et/ou quels territoires votre organisation compte-t-elle actuellement des employés? Sélectionnez tout ce qui s’applique.
· Alberta  	☐ Nunavut
· Colombie-Britannique  	☐ Ontario
· Manitoba  	☐ Île-du-Prince-Édouard
· Nouveau-Brunswick  	☐ Québec
· Terre-Neuve-et-Labrador  	☐ Saskatchewan
· Territoires du Nord-Ouest  	☐ Yukon
· Nouvelle-Écosse
6. Combien d’employés votre organisation emploie-t-elle actuellement?
· Entre 15 et 49
· Entre 50 et 249
· Entre 250 et 999
· 1000 et plus
7. Parmi les employés de votre organisation, quel pourcentage s’identifie comme femme?
· Réponse numérique : 	
· Informations non disponibles
8. Parmi les employés inclus dans la haute direction ou la direction de votre organisation, quel pourcentage s’identifie comme femme?
· Réponse numérique : 	
· Informations non disponibles
9. Veuillez fournir la date à laquelle les données sur la main-d’œuvre rapportées dans cette demande sont à jour et exactes. (Veuillez utiliser les données de main-d’œuvre les plus récentes disponibles pour votre organisation.)
Date (mm-aaaa) : 	
10. Votre organisation participe-t-elle actuellement à des programmes ou des désignations ECO Canada?
· Oui
· Non
11. Si oui, veuillez indiquer le(s) programme(s) ou désignation(s) applicable(s) :


[bookmark: Assessment_Questions]Questions d’évaluation
Les questions suivantes évaluent les pratiques et les résultats de votre organisation dans huit domaines de pratiques en milieu de travail sensibles au genre.
Certaines questions vous demandent de choisir la déclaration qui reflète le mieux le niveau de pratique ou de performance actuel de votre organisation. Ces questions utilisent une échelle de maturité de 0 à 4. Veuillez sélectionner la réponse qui reflète le mieux la situation actuelle de votre organisation.
L’échelle est définie comme suit :
· 0 – Non démontré : La pratique ou le résultat n’est pas démontré, ou les informations sont insuffisantes pour établir que le critère a été respecté.
· 1 – En émergence : La pratique est à un stade précoce, informelle, limitée dans sa portée ou mise en œuvre de manière incohérente.
· 2 – En développement : Cette pratique est établie dans une certaine mesure, mais n’est pas encore mise en œuvre, intégrée ou surveillée de façon cohérente.
· 3 – Établie : La pratique est bien établie, mise en œuvre de façon constante et soutenue par un suivi ou un examen appropriés.
· 4 – Pratique exemplaire : La pratique est intégrée dans les systèmes organisationnels, démontre une approche globale et inclut des preuves de surveillance, d’affinement ou d’amélioration continue.
Lorsque vous choisissez une réponse, choisissez l’énoncé qui reflète le mieux la pratique actuelle ou le résultat de votre organisation dans son ensemble. On ne s’attend pas à ce que les organisations démontrent toutes les pratiques possibles sensibles au genre pour sélectionner une réponse; elles sélectionnent plutôt la réponse qui reflète le mieux le niveau de maturité actuel de votre organisation pour le domaine spécifique évalué.
D’autres questions vous demanderont de choisir Oui ou Non et pourraient demander une brève description des pratiques, actions ou résultats de votre organisation. Veuillez répondre en fonction des pratiques actuelles de votre organisation et des informations les plus récentes disponibles.

[bookmark: Gender_Balance]Équilibre entre les genres

	Représentation à tous les niveaux organisationnels

	1.  Dans quelle mesure votre organisation évalue-t-elle la représentation des femmes dans différents niveaux organisationnels (par exemple, employés, superviseurs, cadres, haute direction)?

	0
	Notre organisation n’évalue pas la représentation des femmes dans les différents niveaux organisationnels.
	
☐

	
1
	Notre organisation a examiné la représentation des femmes à certains niveaux organisationnels, mais de façon informelle, limitée dans la portée ou incohérente.
	
☐

	
2
	Notre organisation évalue la représentation des femmes à plusieurs niveaux organisationnels en utilisant une approche établie, mais l’évaluation n’est pas encore menée de manière cohérente ou exhaustive.
	
☐

	
3
	Notre organisation évalue systématiquement et régulièrement la représentation des femmes à tous les niveaux organisationnels, ce qui nous permet d’identifier où les femmes sont représentées et sous-représentées dans la hiérarchie organisationnelle.
	

☐

	
4
	Notre organisation adopte une approche intégrée pour évaluer régulièrement la représentation des femmes à tous les niveaux organisationnels, identifier des schémas ou des lacunes, et suivre les changements de représentation au fil du temps.
	
☐




	Représentation au sein de la haute direction et des cadres
	Réponse

	2. Votre organisation a-t-elle accompli ou réalisé des progrès mesurables vers une représentation équilibrée entre les genres au sein de la haute direction et des cadres?
	
· Oui
	
· Non

	Veuillez décrire :

Si oui, décrivez la représentation des femmes au sein de votre haute direction ou de vos cadres, y compris les progrès réalisés par votre organisation en matière d’équilibre entre les genres et les actions ou pratiques qui ont contribué à atteindre ou améliorer leur représentation.




	S’attaquer aux domaines de sous-représentation
	Réponse

	3. Votre organisation prend-elle des mesures délibérées pour s’attaquer aux domaines où les femmes sont identifiées comme sous-représentées?
	· Oui
	· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, indiquez le(s) domaine(s) de sous-représentation le plus significatif et décrivez les actions que votre organisation a prises pour combler l’écart identifié, y compris la portée des actions et la façon dont elles visent à améliorer la représentation des femmes.




	Progrès dans la représentation

	4.  Au cours des trois dernières années, dans quelle mesure votre organisation a-t-elle maintenu ou amélioré la représentation des femmes dans tous les secteurs de l’organisation?

	
0
	Notre organisation n’a pas démontré d’amélioration de la représentation des femmes au cours des trois dernières années, ou nous ne disposons pas d’informations suffisantes pour évaluer les changements de représentation au cours de cette période.
	
☐

	
1
	La représentation des femmes est restée généralement stable au cours des trois dernières années, avec une amélioration limitée dans les domaines où les femmes sont sous-représentées.
	
☐

	
2
	La représentation des femmes s’est améliorée dans un ou plusieurs domaines où elles étaient auparavant sous-représentées, mais les progrès ont été limités, inégaux ou relativement récents.
	
☐

	
3
	La représentation des femmes s’est nettement améliorée dans des domaines importants de sous-représentation antérieure et/ou une représentation équilibrée entre les genres a été maintenue de façon constante dans les domaines pertinents au cours des trois dernières années.
	

☐

	
4
	La représentation des femmes a montré une amélioration substantielle et durable dans des domaines importants de sous-représentation antérieure et/ou a été maintenue de façon constante à tous les niveaux organisationnels au cours des trois dernières années.
	

☐



[bookmark: Career_Advancement_&_Talent_Pipeline]Avancement de carrière et vivier de talents

	Recrutement et sélection équitables

	5. Dans quelle mesure votre organisation a-t-elle mis en place des mesures pour réduire les biais de genre potentiels dans les processus de recrutement et de sélection?

	0
	Notre organisation n’a pas mis en place de mesures délibérées pour réduire les biais de genre potentiels dans les processus de recrutement et de sélection.
	
☐

	
1
	Notre organisation utilise certaines mesures visant à réduire les biais de genre potentiels dans le recrutement ou la sélection, mais ces mesures sont informelles, limitées dans leur portée ou appliquées de manière incohérente.
	
☐

	
2
	Notre organisation a mis en place des mesures pour réduire les biais de genre potentiels dans le recrutement et la sélection, mais elles ne sont pas encore appliquées de façon constante dans les processus d’embauche pertinents ou dans les secteurs de l’organisation.
	
☐

	
3
	Notre organisation applique constamment des mesures établies pour réduire les biais de genre potentiels lors des processus de recrutement et de sélection pertinents.
	
☐

	
4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée pour réduire les biais potentiels de genre tout au long des processus de recrutement et de sélection, et elle examine et affine régulièrement ces mesures pour en renforcer l’efficacité.
	

☐




	Promotion et avancement équitables
	Réponse

	6. Votre organisation prend-elle des mesures délibérées pour soutenir l’accès équitable des femmes aux opportunités de promotion et d’avancement?
	
· Oui
	
· Non

	Veuillez décrire :
Si oui : Décrivez les mesures utilisées par votre organisation pour soutenir l’accès équitable des femmes à la promotion et à l’avancement, y compris la gestion des opportunités ou décisions d’avancement et toute preuve disponible des résultats de promotion ou d’avancement des femmes.




	Développement professionnel et du leadership

	7.  Dans quelle mesure votre organisation prend-elle des mesures délibérées pour soutenir l’accès équitable des femmes aux opportunités de développement professionnel et de leadership?

	
0
	Notre organisation ne prend pas de mesures délibérées pour soutenir l’accès équitable des femmes aux opportunités de développement professionnel ou de leadership.
	
☐

	
1
	Notre organisation offre certaines occasions de développement professionnel ou de leadership visant à soutenir les femmes, mais ces efforts sont informels, limités dans leur portée ou accessibles de manière incohérente.
	
☐

	
2
	Notre organisation a mis en place des mesures pour soutenir l’accès équitable des femmes aux opportunités de développement professionnel et de leadership, mais ces mesures ne sont pas encore mises en œuvre de façon consistante dans les domaines ou groupes d’employés pertinents.
	

☐

	
3
	Notre organisation met constamment en œuvre des mesures établies pour soutenir l’accès équitable des femmes aux opportunités de développement professionnel et de leadership dans les domaines pertinents de l’organisation.
	
☐

	
4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée pour soutenir l’accès équitable des femmes aux opportunités de développement professionnel et de leadership, et examine régulièrement la participation, l’accès ou d’autres informations pertinentes afin d’identifier et de combler les lacunes potentielles.
	

☐




	Planification de la relève et pipeline de leadership
	Réponse

	8. Votre organisation soutient-elle intentionnellement l’avancement des femmes dans la planification de la relève et du pipeline de leadership?
	
· Oui
	
· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez comment les femmes sont soutenues dans le cadre de la planification de la relève et dans le pipeline de leadership de votre organisation, y compris comment les femmes sont sélectionnées et préparées pour les futurs rôles de leadership, ainsi que la façon dont les obstacles sont surmontés et les écarts potentiels comblés en ce qui a trait à la participation des femmes dans le pipeline de leadership.



[bookmark: Pay_Equity]Équité salariale

	Pratiques équitables de rémunération

	9. Dans quelle mesure votre organisation a-t-elle mis en place des processus cohérents et transparents pour prendre des décisions de rémunération?

	0
	Notre organisation n’a pas établi de processus ou de critères définis pour prendre des décisions de rémunération.
	
☐

	
1
	Notre organisation utilise certaines pratiques ou certains critères définis pour les décisions de rémunération, mais ils sont informels, limités dans leur portée ou appliqués de manière incohérente.
	
☐

	
2
	Notre organisation a établi des processus ou des critères définis pour certaines décisions de rémunération, mais ils ne sont pas encore appliqués de façon cohérente à tous les types de décisions de rémunération ou groupes d’employés.
	

☐

	
3
	Notre organisation applique constamment des processus établis et transparents ainsi que des critères définis aux décisions de rémunération et groupes d’employés pertinents.
	
☐

	

4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée de la prise de décision en rémunération, avec des processus cohérents et transparents et des critères définis appliqués à toutes les décisions de rémunération et groupes d’employés pertinents, et les révise et les affine régulièrement pour soutenir des résultats équitables.
	

☐




	Analyse de la rémunération entre les genres
	Réponse

	10. Votre organisation analyse-t-elle les données de rémunération par genre pour identifier les écarts salariaux potentiels?
	· Oui
	· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez la plus récente analyse salariale de genre de votre organisation, y compris les groupes d’employés et les formes de compensation examinés ainsi que les résultats de l’analyse.




	Actions en réponse aux constatations sur l’équité salariale
	Réponse

	11. Votre organisation intervient-elle lorsque son analyse salariale entre les genres identifie des inégalités potentielles?
	· Oui
	· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez comment votre organisation a réagi aux résultats de sa plus récente analyse salariale de genre, y compris les disparités enquêtées et les actions entreprises pour corriger les inégalités identifiées.




	Pratiques équitables de rémunération

	12. Dans quelle mesure votre organisation surveille-t-elle régulièrement les résultats salariaux entre les genres au fil du temps?

	0
	Notre organisation ne surveille pas les résultats salariaux entre les genres au fil du temps.
	☐

	
1
	Notre organisation a examiné occasionnellement ou de façon informelle les résultats salariaux selon les genres, mais n’a pas d’approche établie pour les surveiller au fil du temps.
	
☐

	
2
	Notre organisation a mis en place une approche pour surveiller les résultats salariaux entre les genres au fil du temps, mais la surveillance est effectuée de manière incohérente ou limitée à certains groupes d’employés et résultats de rémunération.
	
☐

	
3
	Notre organisation surveille régulièrement et systématiquement les résultats salariaux liés au genre au fil du temps au sein des groupes d’employés et des résultats de rémunération pertinents.
	
☐

	
4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée pour surveiller les résultats salariaux entre les genres au fil du temps, permettant d’identifier les disparités salariales émergentes ou récurrentes et de suivre de façon cohérente les changements dans les résultats de l’équité salariale.
	

☐



[bookmark: Inclusive_Policies,_Programs,_and_Practi]Politiques, programmes et pratiques inclusifs

	Pratiques de travail flexibles

	13. Dans quelle mesure votre organisation offre-t-elle aux employés l’accès à des modalités de travail flexibles?

	0
	Notre organisation n’offre pas aux employés l’accès à des modalités de travail flexibles.
	
☐

	
1
	Notre organisation offre l’accès à certains arrangements de travail flexibles, mais la disponibilité est informelle, limitée à certaines circonstances ou dépend principalement de la discrétion du gestionnaire individuel.
	
☐

	
2
	Notre organisation a mis en place des arrangements de travail flexibles disponibles pour certains employés ou postes, mais l’accès ou la mise en œuvre n’est pas encore uniforme dans les domaines où le travail flexible est raisonnablement faisable.
	
☐

	
3
	Notre organisation a mis en place des modalités de travail flexibles qui sont toujours disponibles dans tous les rôles et domaines où le travail flexible est raisonnablement faisable, avec des processus clairs ou des directives soutenant l’accès des employés.
	

☐

	
4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée du travail flexible, avec des arrangements disponibles de façon uniforme dans tous les rôles et domaines où cela est possible, et régulièrement révisés ou adaptés pour répondre aux besoins des employés et de l’organisation.
	

☐




	Congé parental et soutien aux proches aidants

	14. Dans quelle mesure votre organisation offre-t-elle des soutiens au-delà des exigences législatives minimales aux employés ayant des responsabilités parentales ou autres?

	0
	Notre organisation ne fournit aucun soutien parental ou de soins au-delà des exigences législatives minimales.
	
☐

	
1
	Notre organisation offre un soutien supplémentaire limité au-delà des exigences législatives minimales pour les employés ayant des responsabilités parentales ou autres, mais les soutiens sont informels, accessibles de façon limitée ou offerts au cas par cas.
	

☐

	
2
	Notre organisation a mis en place des soutiens parentaux ou pour les proches aidants au-delà des exigences législatives minimales, mais la gamme de soutiens, la mise en œuvre ou l’accès aux employés est limité ou incohérent.
	
☐

	
3
	Notre organisation offre des soutiens parentaux et pour les proches aidants au-delà des exigences législatives minimales, avec des processus clairs et cohérents qui favorisent l’accès aux employés admissibles.
	
☐

	
4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée pour soutenir les employés dans leurs responsabilités parentales et autres responsabilités de soignant, qui dépasse les exigences législatives minimales et qui est régulièrement révisée ou adaptée pour répondre aux besoins des employés.
	

☐




	Q3 : Avantages et soutiens inclusifs
	Réponse

	15. Votre organisation prend-elle des mesures délibérées pour s’assurer que ses avantages sociaux et ses soutiens en milieu de travail répondent aux besoins des employés de différents genres et circonstances familiales?
	
· Oui
	
· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez les avantages sociaux ou les soutiens en milieu de travail offerts ainsi que les mesures que votre organisation prend pour s’assurer qu’ils répondent aux besoins des employés de différents genres et circonstances familiales.




	Q4 : Capacité à utiliser les soutiens en milieu de travail sans désavantage de carrière
	Réponse du demandeur

	16. Votre organisation prend-elle des mesures délibérées pour réduire les désavantages potentiels liés à l’utilisation par les employés du travail flexible, du congé parental ou de fournisseur de soins, ou d’autres soutiens en milieu de travail?
	
· Oui
	
· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez les mesures que votre organisation prend pour réduire les désavantages potentiels de carrière associés à l’utilisation de ces soutiens par les employés.



[bookmark: Inclusive_Culture]Culture inclusive

	Favoriser l’inclusion et le sentiment d’appartenance des genres
	Réponse

	17. Votre organisation entreprend-elle des actions délibérées et continues pour favoriser l’inclusion et le sentiment d’appartenance des genres au travail?
	· Oui
	· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez les actions délibérées et continues que votre organisation prend pour favoriser l’inclusion de genre et le sentiment d’appartenance, y compris la manière dont ces actions sont mises en œuvre à travers l’organisation et comment leur efficacité est évaluée ou renforcée au fil du temps.




	Prévention de la discrimination et du harcèlement fondés sur le genre

	18. Dans quelle mesure votre organisation prend-elle des mesures proactives pour prévenir la discrimination et le harcèlement fondés sur le genre en milieu de travail?

	0
	Notre organisation ne prend pas de mesures proactives pour prévenir la discrimination et le harcèlement fondés sur le genre en milieu de travail.
	
☐

	
1
	Notre organisation prend certaines mesures visant à prévenir la discrimination et le harcèlement fondés sur le genre, mais ces mesures sont informelles, limitées dans leur portée ou mises en œuvre de manière incohérente.
	
☐

	
2
	Notre organisation a mis en place des mesures formelles pour prévenir la discrimination et le harcèlement fondés sur le genre, mais la mise en œuvre n’est pas encore cohérente ni complète à l’échelle de l’organisation.
	
☐

	
3
	Notre organisation met constamment en œuvre des mesures établies pour prévenir la discrimination et le harcèlement fondés sur le genre à travers l’organisation, appuyées par des processus clairs, des directives ou de la formation.
	
☐

	
4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée pour prévenir la discrimination et le harcèlement fondés sur le genre, avec des mesures préventives régulièrement révisées et affinées afin d’en renforcer l’efficacité.
	

☐




	S’attaquer aux biais de genre et aux stéréotypes

	19. Dans quelle mesure votre organisation prend-elle des mesures délibérées pour identifier et corriger les biais et stéréotypes de genre dans les comportements, normes ou décisions en milieu de travail?

	
0
	Notre organisation ne prend pas de mesures délibérées pour identifier ou corriger les biais et stéréotypes de genre dans les comportements, les normes ou la prise de décision en milieu de travail.
	
☐

	
1
	Notre organisation a mené des activités limitées ou occasionnelles liées aux biais ou stéréotypes de genre, mais ces efforts sont informels, isolés ou principalement axés sur la sensibilisation générale.
	
☐

	
2
	Notre organisation a mis en place des mesures délibérées pour identifier ou corriger les biais et stéréotypes de genre dans certains comportements, normes ou processus décisionnels en milieu de travail, mais la mise en œuvre est limitée ou incohérente dans les domaines concernés.
	

☐

	
3
	Notre organisation met constamment en œuvre des mesures établies pour identifier et traiter les biais et stéréotypes de genre dans les comportements, normes ou processus décisionnels pertinents en milieu de travail.
	
☐

	
4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée pour identifier et traiter les biais et stéréotypes de genre dans les comportements, normes et processus décisionnels pertinents en milieu de travail, et révise et affine régulièrement son approche afin de renforcer son efficacité.
	

☐




	Soutien de la direction et des gestionnaires envers l’inclusion de genre
	Réponse

	20. Votre organisation offre-t-elle aux dirigeants et gestionnaires des conseils, de la formation ou d’autres soutiens pour les aider à favoriser l’inclusion de genre au travail?
	
· Oui
	
· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez comment votre organisation prépare et soutient les leaders et gestionnaires pour favoriser l’inclusion de genre, y compris les directives, formations, outils ou autres soutiens fournis.



[bookmark: Employee_Engagement_&_Feedback]Engagement des employés et rétroaction

	Commentaires et voix des employés

	21. Dans quelle mesure votre organisation offre-t-elle aux employés des occasions de partager des commentaires sur leurs expériences en milieu de travail?

	0
	Notre organisation n’offre pas aux employés l’occasion de partager leurs commentaires sur leur expérience en milieu de travail.
	
☐

	
1
	Notre organisation offre certaines occasions aux employés de partager des commentaires sur leurs expériences en milieu de travail, mais ces occasions sont informelles, occasionnelles ou à portée limitée.
	
☐

	
2
	Notre organisation a mis en place des mécanismes permettant aux employés de partager leurs commentaires sur leur expérience en milieu de travail, mais les occasions ne sont pas encore offertes de façon constante ou dans les secteurs pertinents de l’organisation.
	
☐

	
3
	Notre organisation offre régulièrement aux employés des occasions établies et accessibles de partager leurs commentaires sur leurs expériences en milieu de travail à travers l’organisation.
	
☐

	
4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée de la voix des employés, offrant aux employés de multiples occasions régulières et accessibles de partager leurs commentaires sur leur expérience en milieu de travail.
	

☐




	Mesure de l’expérience des employés
	Réponse

	22. Votre organisation mesure-t-elle formellement les expériences des employés liées à l’inclusion de genre?
	· Oui
	· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez comment votre organisation mesure les expériences des employés liées à l’inclusion de genre, y compris les méthodes utilisées, la fréquence de la mesure et les domaines évalués.




	Analyse sensible au genre des rétroactions des employés

	23. Dans quelle mesure votre organisation analyse-t-elle les rétroactions des employés ou les données sur l’expérience des employés selon le genre, lorsque suffisamment de données sont disponibles pour protéger la confidentialité des employés?

	
0
	Notre organisation n’analyse pas les commentaires des employés ni les données sur l’expérience des employés selon le genre lorsque suffisamment de données sont disponibles pour protéger la confidentialité des employés.
	
☐

	
1
	Notre organisation a analysé certains commentaires ou données sur l’expérience des employés selon le genre, mais cette analyse est informelle, occasionnelle ou limitée à des rétroactions ou mesures sélectionnées.
	
☐

	
2
	Notre organisation a mis en place une approche pour analyser la rétroaction des employés ou les données sur l’expérience des employés selon le genre, mais l’analyse n’est pas encore menée de façon cohérente pour toutes les rétroactions ou mesures pertinentes.
	
☐

	
3
	Notre organisation analyse régulièrement et systématiquement les rétroactions pertinentes des employés ou les données sur l’expérience des employés selon le genre, lorsque suffisamment de données sont disponibles pour protéger la confidentialité des employés.
	
☐

	

4
	Notre organisation adopte une approche globale et intégrée pour analyser la rétroaction des employés ou les données sur l’expérience des employés selon le genre et, lorsque des données adéquates et suffisantes sont disponibles, prend en compte les caractéristiques démographiques croisées afin de mieux comprendre les différences dans les expériences des employés.
	

☐




	Actions en réponse aux commentaires des employés
	Réponse

	24. Votre organisation utilise-t-elle la rétroaction des employés ou les résultats de l’expérience des employés pour orienter les améliorations en milieu de travail?
	
· Oui
	
· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez un exemple précis de la façon dont la rétroaction des employés ou les constatations sur l’expérience des employés ont influencé une amélioration en milieu de travail, y compris le problème identifié, l’action prise et, lorsque cette donnée est connue, comment l’organisation a évalué le résultat.
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	Approche organisationnelle du parrainage

	25. Dans quelle mesure votre organisation a-t-elle établi le parrainage des femmes comme approche délibérée pour soutenir l’avancement de carrière?

	0
	Notre organisation n’a pas établi ni délibérément encouragé le parrainage de femmes pour soutenir l’avancement de carrière.
	
☐

	
1
	Le parrainage des femmes se fait de façon informelle ou par des relations isolées, mais l’organisation ne le promeut ni ne le soutient délibérément comme approche d’avancement de carrière.
	
☐

	
2
	Notre organisation promeut délibérément ou soutient le parrainage des femmes dans certains domaines ou pour certains groupes, mais l’approche est limitée en portée, relativement récente ou mise en œuvre de manière incohérente.
	
☐

	
3
	Notre organisation a une approche établie du parrainage des femmes, délibérément promue et soutenue de façon constante comme stratégie d’avancement de carrière.
	
☐

	
4
	Le parrainage des femmes est un élément complet et intégré de l’approche de notre organisation en matière d’avancement de carrière, avec un engagement organisationnel établi et un soutien soutenu au parrainage dans les secteurs pertinents de l’organisation.
	

☐




	Accès au parrainage
	Réponse

	26. Votre organisation facilite-t-elle délibérément l’accès des femmes à du parrainage de carrière?
	· Oui
	· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez comment votre organisation facilite l’accès des femmes aux parrains de carrière, y compris comment les femmes et les parrains potentiels sont sélectionnés ou mis en contact et comment la participation est soutenue.





	Militantisme actif des parrains
	Réponse

	27. Les parrains au sein de votre organisation militent-ils activement pour l’avancement de carrière des femmes?
	· Oui
	· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez comment les parrains militent pour l’avancement de carrière des femmes, en incluant des exemples de la façon dont ils utilisent leur influence dans l’organisation ou leurs réseaux au nom des femmes.




	Accès à la visibilité et à des opportunités de progression de carrière

	28. Dans quelle mesure le parrainage au sein de votre organisation aide-t-il les femmes à accéder à la visibilité et à des opportunités de développement de carrière?

	0
	Le parrainage au sein de notre organisation n’offre pas aux femmes un accès à la visibilité ou à des opportunités de progression de carrière.
	
☐

	
1
	Le parrainage a aidé certaines femmes à accéder à de la visibilité ou à des opportunités de progression de carrière, mais ces opportunités sont isolées, informelles ou dépendent de chaque parrain.
	
☐

	
2
	Le parrainage offre aux femmes un accès délibéré à une visibilité délibérée ou à des opportunités de progression de carrière, mais l’accès est limité dans sa portée, inégal ou pas encore systématiquement accessible grâce aux relations de parrainage.
	

☐

	
3
	Le parrainage aide constamment les femmes à accéder à une visibilité significative et à des opportunités de progression de carrière qui peuvent soutenir leur avancement professionnel.
	
☐

	
4
	Le parrainage offre systématiquement aux femmes un accès à une large gamme d’occasions significatives d’être vue et d’opportunités de progression de carrière, démontrant que l’accès à ces opportunités est un résultat intégré de l’approche de parrainage de l’organisation.
	

☐
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	Responsabilité de la haute direction

	29. Dans quelle mesure votre organisation a-t-elle officiellement confié la responsabilité de faire progresser l’égalité des genres à la haute direction?

	0
	Notre organisation n’a pas officiellement confié la responsabilité à la haute direction de faire progresser l’égalité des genres.
	
☐

	
1
	Les hauts dirigeants de notre organisation ont une certaine responsabilité dans la promotion de l’égalité des genres, mais les responsabilités sont informelles, peu claires ou dépendent principalement de l’engagement individuel du cadre.
	
☐

	
2
	Notre organisation a officiellement confié la responsabilité de faire progresser l’égalité des genres à un ou plusieurs cadres supérieurs, mais les rôles ou responsabilités sont limités dans leur portée ou ne sont pas encore clairement établis dans les domaines pertinents.
	
☐

	
3
	Notre organisation a clairement et formellement attribué la responsabilité de faire progresser l’égalité des genres à la haute direction, avec des rôles et responsabilités définis pour assurer le leadership organisationnel en matière d’égalité des genres.
	
☐

	
4
	La responsabilité de faire progresser l’égalité des genres est formellement intégrée dans notre structure de haute direction, avec une responsabilité claire et soutenue au niveau des cadres supérieurs intégrée dans les rôles de leadership et les responsabilités organisationnelles pertinents.
	

☐




	Attentes des cadres supérieurs en matière d’égalité des genres

	30. Dans quelle mesure votre organisation a-t-elle établi des attentes définies pour les cadres concernant leurs responsabilités dans l’avancement de l’égalité des genres?

	0
	Notre organisation n’a pas encore établi d’attentes pour les cadres quant à leurs responsabilités en faveur de l’égalité des genres.
	
☐

	1
	Notre organisation communique une attente générale que les cadres soutiennent l’égalité des genres, mais les attentes sont informelles, imprécises ou pas clairement définies.
	
☐

	
2
	Notre organisation a défini des responsabilités ou des attentes pour certains cadres concernant l’avancement de l’égalité des genres, mais celles-ci sont limitées en portée, appliquées de manière incohérente ou pas encore intégrées dans les responsabilités ou objectifs établis pour les cadres supérieurs.
	

☐

	
3
	Notre organisation a clairement défini des attentes pour les membres de la direction concernés afin de faire progresser l’égalité des genres, incluant des responsabilités spécifiques, des objectifs ou des attentes mesurables intégrés dans les rôles de leadership établis ou les attentes de performance.
	

☐

	
4
	Notre organisation a intégré des attentes claires et mesurables en matière d’égalité des genres à travers les rôles de cadres pertinents, incluses dans les responsabilités établies pour les cadres ou dans les objectifs de performance, et régulièrement révisées et affinées pour soutenir la poursuite des progrès.
	

☐




	Croissance du leadership et supervision
	Réponse

	31. La performance organisationnelle liée à l’égalité des genres est-elle formellement examinée par la haute direction ou par l’organe directeur de l’organisation?
	
· Oui
	
· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez comment la performance organisationnelle liée à l’égalité des genres est évaluée, y compris qui y participe, la fréquence de l’examen et comment les résultats sont pris en compte dans la prise de décision organisationnelle.




	Responsabilité de la haute direction
	Réponse

	32. Votre organisation a-t-elle des mécanismes pour tenir les cadres responsables de leurs responsabilités en matière d’égalité des genres?
	· Oui
	· Non

	Veuillez décrire :
Si oui, décrivez comment les cadres sont tenus responsables de leurs responsabilités en matière d’égalité des genres, y compris les mécanismes utilisés et ce qui se passe lorsque les attentes sont ou ne sont pas satisfaites.



[bookmark: Organizational_Impact_Summary]Résumé de l’impact de l’organisation
 (
En quelques phrases, veuillez décrire l’engagement de votre organisation à promouvoir l’équité des genres et le leadership des femmes au travail, y compris une réalisation, une initiative ou un domaine de progrès dont vous êtes particulièrement fier.
Cette r
é
ponse ne sera pas not
é
e et pourra 
ê
tre utilis
é
e par ECO Canada pour appuyer les profils des finalistes et des b
é
n
é
ficiaires, les communications et les activit
é
s de reconnaissance. (maximum 250
 
mots)
)
image1.png
7

eco canada




image2.jpeg
B s e woresie tenicmae: . ot rtamen nasasiags: e 0 e

e
Boll Yersmassemi remesatone  (Canada





